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1.1. Общая характеристика ДОУ 
  

МБДОУ «Новоаганский  детский сад присмотра и оздоровления «Солнышко» 

открыт 28 сентября 1989г. По итогам государственной аккредитации является 

учреждением с приоритетным осуществлением санитарно-гигиенических, 

профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур. Дошкольное 

образовательное учреждение является юридическим лицом, имеет полный пакет 

документов, регламентирующих воспитательную и образовательную деятельность. 

Учредителем Новоаганского муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад присмотра и оздоровления «Солнышко»  

является администрация Нижневартовского района. Отношения между 

учреждением и учредителем регулируются соответствующим договором, 

заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ. 

Исполнение отдельных функций и полномочий Учредителя осуществляется 

Управлением образования и молодежной политики администрации района. 

 

1.2. Информационная справка 
 

 

Полное 

наименование 

образовательного 

учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Новоаганский детский сад присмотра и оздоровления 

«Солнышко» 

 

Устав образовате-

льного учреждения 

Постановление администрации Нижневартовского района от 

30.12.2014 № 2687 

Лицензия на 

образовательную 

деятельность 

Лицензия № 1986 от 26.03.2015  

Серия 86Л01 № 0001197  

выдана Службой по контролю и надзору в сфере образования 

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 

Срок действия: бессрочно. 

Юридический адрес 

учреждения 

ул. Транспортная, д.18А, пгт. Новоаганск, Нижневартовский район, 

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Тюменская 

область, Российская Федерация, 628647. 

Полный почтовый 

адрес учреждения 

ул. Транспортная, д.18А, пгт. Новоаганск, Нижневартовский район, 

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Тюменская 

область, Российская Федерация, 628647. 

ИНН учреждения  8620010204 

КПП учреждения 862001001 

ОГРН 1038603650513 

Свидетельство 

государственной 

регистрации права на 
здание 

72НЛ № 024864 от 30.10.2008. Оперативное управление 

Свидетельство 

государственной 
регистрации права на 

земельный участок 

72НЛ № 024863 от 30.10.2008. Бессрочно. 

Свидетельство о 

государственной 
регистрации 

предприятий 

НВ-1 № 880  

Регистрационный номер 54880 
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1.3. Краткая характеристика состава воспитанников 
 

Образовательное пространство детского сада включает: 

5 групп оздоровительной направленности; 

2 группы кратковременного пребывания детей. 

Списочный состав воспитанников составляет – 132 ребенка, из них: 

Воспитывается в группах оздоровительной направленности – 110; 

В группах кратковременного пребывания – 22.  

Наполняемость детей в группах соответствует требованиям СанПиН 2.3-

2.4.3590-20.  

Льготами по оплате за присмотр и уход за детьми в учреждении пользуется 

одна семья: из них  – 2 – ребенка: 

1 ребенок-инвалид; 

1 опекаемый ребенок. 

Компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за детьми  в 

МБДОУ «Новоаганский ДСПиО «Солнышко» получают 100 человек. 
 

Таблица 1 

Всего обучающихся 

(по состоянию на 

01.09.2020) 

Из них 

дошкольников школьников 

132 132 --- 

 

1.4. Краткая характеристика кадрового состава  

 

Немаловажную роль в организации образовательного процесса играет 

кадровое обеспечение. 

Дошкольное образовательное учреждение характеризует стабильность 

работы. Сотрудники имеют чёткую ориентацию на достижение высокого качества 

воспитания и образования детей. Кадрами учреждение укомплектовано полностью.  
Таблица 2 

Уч. Годы Всего 

работников 

Из них педагогических работников 

Дошкольная ступень Школа Дополнительн

ое 

образование 

2018/2019 уч.г. 43 15 --- --- 

2019/2020 уч.г. 43 16 --- --- 

2020/2021 уч.г. 43 16 ---  

 

В 2020/2021 учебном году кадровый  состав  ДОУ: 

Всего  -  43 чел. 

Административный  персонал:  – 3  чел. 

Обслуживающий  персонал:  -  24 чел. 

Педагогический  персонал:  -  16 чел.  

Педагогическую деятельность с детьми осуществляют 15 педагогов. Их них: 

- 12 воспитателей; 

-  1 руководитель физического воспитания; 

-  1 музыкальный руководитель; 
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-  1 учитель-логопед; 

- 1 педагог-психолог. 
Таблица 3 

Образование 

Высшее профессиональное Среднее профессиональное 

Уч. Годы Дошколь

ная 

ступень 

Школа Доп. 

Образование 

Дошкольна

я ступень 

Школа Дополнительное 

образование 

2018/2019  11/73,3% --- --- 4/26,6% --- --- 

2019/2020  11/73,3% --- --- 4/26,6% --- --- 

2020/2021 11/73,3% --- --- 4/26,6% --- --- 

 

На конец  2020/2021 учебного года 12 педагогов (75%) имеют высшее 

профессиональное образование; 

4 педагога (25%) имеют среднее специальное образование. 
 

Таблица 4 

Уч. годы высшая первая Соответствие 

занимаемой 

должности 

Без категории 

2019/2020 8/53,3% 4/26,6% 2/13,3% 1/6,6% 

2020/2021 8/50% 4/25% 4/25% 0% 

 

1.5. Задачи учреждения 
 

МБДОУ обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, 

уход и оздоровление детей дошкольного возраста.  

Основными задачами детского сада являются:  

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;  

обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, 

художественно-эстетического и физического развития детей;  

воспитание, с учётом возрастных особенностей детей, гражданственности,  

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, 

семье;  

взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития  

детей;  

оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.  
 

1.6. Виды деятельности МБДОУ 
 

Основным видом деятельности является:  

реализация образовательной деятельности по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход. 

Дополнительным видом деятельности является: 
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 оказание услуг по реализации дополнительных общеразвивающих 

образовательных программ на бесплатной основе.  

 

 
 

1.7. Структура управления. 
 

Важным в системе управления ДОУ является создание механизма, 

обеспечивающего включение всех участников образовательных отношений в 

управление. Управленческая деятельность по своему характеру является 

деятельностью исследовательской и строится на основе отбора и анализа 

педагогической и управленческой информации. 

Управление детским садом осуществляется на принципах единоначалия и 

самоуправления. Управляющая система состоит из двух структур, деятельность 

которых регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями: 

I структура – общественное управление: 

 Управляющий Совет учреждения; 

 педагогический совет;  

 общее собрание трудового коллектива учреждения;  

 Совет родителей ДОУ. 

Схема 1. Общественное управление ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основными направлениями работы Управляющего Совета ДОУ являются: 

определение приоритетных направлений в образовательной деятельности; развитие 

материально-технической базы; вопросы стимулирования оплаты труда и т.д. 

Общее руководство учреждением осуществляет педагогический совет, в состав 

которого входят все педагоги. Педагогический совет решает вопросы своей 

деятельности на заседаниях, которые проходят 4 раза  в год. 

Педагогический совет правомочен принимать Устав, изменения и дополнения, 

вносимые в него; определять направление образовательной деятельности 

учреждения; принимать основную общеобразовательную программу и программу 

развития  ДОУ; рассматривать и утверждать методические направления работы с 

детьми, а также все другие вопросы содержания, методов и форм воспитательно-

образовательного процесса.  

Общее собрание  трудового коллектива  ДОУ утверждает структуру 

дошкольного учреждения по представлению заведующей,  вносит предложения об 

изменениях  и дополнениях в Устав ДОУ, принимает решения по вопросу 

Управляющий 

Совет 

Педагогическ

ий совет 

Общее 

собрание ТК 

Совет 

родителей 

ДОУ 

Общественное 

управление 
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охраны  жизни и здоровья детей, заслушивает отчеты администрации детского сада 

о проделанной работе.   

Основными задачами Совета родителей детского сада являются: 

 защита прав и интересов участников образовательных отношений; 

 рассмотрение и обсуждение основных направлений развития ДОУ. 

 участие в определении направления образовательной, воспитательной и 

оздоровительной работы ДОУ, вносит предложения по их совершенствованию; 

 получение информации заведующего, отчёты педагогических и медицинских 

работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и 

воспитательных программ; 

 участие в совместных с родителями ( законными представителями ) 

мероприятиях в ДОУ. 

II структура – административное управление, которое имеет линейную 

(3-х уровневую) структуру: 

1 уровень – заведующий ДОУ: 

- непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий 

МБДОУ, который  действует от имени учреждения, представляя  его во всех 

учреждениях и организациях. 

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает 

 материальные; 

 организационные; 

 правовые; 

 социально-психологические условия для реализации функции управления 

образовательным процессом в ДОУ. 

 Объект управления заведующего – коллектив ДОУ. 

2 уровень - заместитель заведующего, заведующий хозяйством,  старшая 

медсестра. 

3 уровень - специалисты, воспитатели, младшие воспитатели, обслуживающий 

персонал. 

Схема 2.  Административное управление ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

хозяйством 
Ст. медсестра Заместитель 

заведующего 

Заведующий 

Мл. воспитатели Обсл. персонал Воспитатели  

Педагоги Воспитанники и их родители 
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2. Особенности образовательного процесса 
 

Образовательная программа дошкольного образования разработана (ст.12 ФЗ 

от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») в 

соответствии с: 

 ФГОС дошкольного образования;  

Примерной образовательной программой дошкольного образования 

«Детство» / Под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой 
(Навигатор образовательных программ дошкольного образования [Электронный ресурс].─ 

Режим доступа:http://Navigator.firo.ru.)/  

 Содержание образовательного процесса реализуется по образовательным 

областям:  

 «Физическое развитие»  

 «Познавательное развитие»  

 «Социально-коммуникативное развитие»  

 «Художественно-эстетическое развитие»  

 «Речевое развитие»  
Содержание указанных образовательных областей зависит от возрастных и 

индивидуальных особенностей детей, определяется целями и задачами Программы 

и может реализовываться в различных видах деятельности (общении, игре, 

познавательно-исследовательской деятельности - как сквозных механизмах 

развития ребенка):  

 в раннем возрасте (1,5 года - 3 года) - предметная деятельность и игры с 

составными и динамическими игрушками; экспериментирование с материалами и 

веществами (песок, вода, тесто и пр.), общение с взрослым и совместные игры со 

сверстниками под руководством взрослого, самообслуживание и действия с 

бытовыми предметами-орудиями (ложка, совок, лопатка и пр.), восприятие смысла 

музыки, сказок, стихов, рассматривание картинок, двигательная активность; 

 для детей дошкольного возраста (3 года - 8 лет) - ряд видов деятельности, 

таких как игровая, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие 

виды игры, коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и 

сверстниками), познавательно- исследовательская (исследования объектов 

окружающего мира и экспериментирования с ними), а также восприятие 

художественной литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный 

бытовой труд (в помещении и на улице), конструирование из разного материала, 

включая конструкторы, модули, бумагу, природный и иной материал, 

изобразительная (рисование, лепка, аппликация), музыкальная (восприятие и 

понимание смысла музыкальных произведений, пение, музыкально-ритмические 

движения, игры на детских музыкальных инструментах) и двигательная (овладение 

основными движениями) формы активности ребенка. 

 Обязательная часть программы предполагает комплексность подхода, 

обеспечивает развитие детей во всех пяти образовательных областях и 

представлена в соответствии с примерной основной образовательной программой 

дошкольного образования и вариативной образовательной программой 

дошкольного образования «Детство».  
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 Содержание обязательной части Программы предполагает комплексность 

подхода, обеспечивая развитие детей во всех пяти взаимодополняющих 

образовательных областях.  

 В части программы, формируемой участниками образовательных 

отношений, представлены парциальные образовательные программы, методики, 

формы организации образовательной работы.  

Объем обязательной части Программы составляет не менее 60% от ее общего 

объема; части, формируемой участниками образовательных отношений не более 

40%.  
Содержание Программы отражает следующие аспекты образовательной среды 

для ребенка дошкольного возраста:  

1) предметно-пространственная развивающая образовательная среда;  

2) характер взаимодействия со взрослыми;  

3) характер взаимодействия с другими детьми;  

4) система отношений ребенка к миру, к другим людям, к себе самому. 

Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, 

интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе 

освоения всех образовательных и основаны на цели и задачах примерной 

образовательной программы дошкольного образования «Детство» (Т.И. Бабаева, 

А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцева), реализуемой в МБДОУ «Новоаганский ДСПиО 

«Солнышко». 

Задача программы – пробудить творческую активность детей, стимулировать 

воображение, желание включаться в творческую деятельность.  

Приоритетные направления образовательного процесса (часть, 

формируемая участниками образовательных отношений)  
В соответствии с п.2.12. приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования» часть программы, формируемая участниками образовательных 

отношений, представлена выбранными участниками образовательных отношений 

парциальных программ, методик, форм организации образовательной работы. 
Данная часть Программы учитывает образовательные потребности, интересы 

и мотивы детей, членов их семей и педагогов и ориентирована на:  

специфику национальных, социокультурных и иных условий, в которых 

осуществляется образовательная деятельность;  

выбор тех парциальных образовательных программ и форм организации 

работы с детьми, которые в наибольшей степени соответствуют потребностям и 

интересам детей, а также возможностям педагогического коллектива;  

сложившиеся традиции организации или группы.  

Учреждение занимается адаптацией инновационных авторских программ: 

созданием, внедрением и использованием новых эффективных технологий, 

способствующих качественной подготовке детей к обучению в школе.  

Анализ содержания воспитательно-образовательной работы показал, что 

базовая и парциальные программы, реализуемые в ДОУ, скоординированы таким 

образом, что целостность педагогического процесса обеспечивается полностью. 

Содержание программ по различным направлениям деятельности взаимосвязано.  

В соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования 

организация педагогического процесса в ДОУ осуществляется через: 
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- образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных 

моментов; 

- непосредственно образовательную деятельность, осуществляемую в 

процессе организации различных видов детской деятельности; 

- самостоятельную деятельность детей; 

- взаимодействие с семьями воспитанников по реализации основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования. 

Построение образовательного процесса основывается на соответствующих 

возрасту  формах работы с детьми, выбор которых осуществляется педагогами 

самостоятельно в зависимости от индивидуальных и возрастных особенностей 

воспитанников, возможностей предметно-развивающей среды. 

Сохранение и укрепление здоровья дошкольников – одно из ведущих 

направлений деятельности педагогического коллектива нашего детского сада. 

В учреждении создана интегрированная система оздоровительной работы, 

гарантирующая сохранение и укрепление здоровья детей, безопасность их 

жизнедеятельности, а также построение благоприятных и адекватных условий 

воспитания и развития. В ДОУ оборудован физиотерапевтический кабинет 

(имеется необходимое физиотерапевтическое оборудование), физкультурный зал 

оснащен спортивным оборудованием, необходимым для реализации программы, в 

каждой группе оборудован физкультурный уголок, позволяющий детям 

реализовывать потребность в движении. 

В 2012 году авторским коллективом ДОУ разработана оздоровительная 

программа «Солнышко твоего здоровья», научное сопровождение разработки 

программы осуществлялось заведующим кафедрой дошкольного и начального 

образования Нижневартовского государственного университета Телегиной И.С. 

Данная программа реализуется в учреждении по сегодняшний день. 

 Предлагаемая программа представляет собой систему инновационной 

оздоровительно-профилактической работы с часто длительно болеющими детьми и 

детьми с ослабленным состоянием здоровья. В программе представлены 

рациональные подходы к организации и проведению оздоровительных и 

закаливающих мероприятий в группах оздоровительной направленности.  

 В рамках обновления содержания работы по физическому воспитанию в ДОУ 

постоянно повышается профессиональная компетентность педагогов в области 

здоровьесбережения, проводится мониторинг состояния здоровья и физической 

подготовленности дошкольников.  

Анализ показателей посещаемости и заболеваемости за предыдущий период 

показал, что снизилось количество случаев заболевания, уменьшилось количество 

часто и длительно болеющих детей (ЧДБ), а также уменьшилось число пропусков 

дето дней по болезни. О чем свидетельствует положительная динамика индекса 

здоровья. 
  Таблица 5. 

Показатели 2019/2020 уч. год 2020/2021 уч. год 

Пропуск дней по болезни 1 ребенком 7,0 дней 6,9 

Количество детей по группам здоровья I – 46%; 

II – 49%; 

III – 5%; 

I – 50%; 

II – 46%; 

III – 4%; 

Количество ЧДБ детей 13 чел. 11 чел. 
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Индекс здоровья 32,9% 33% 

 

Для сохранения и укрепления здоровья детей, воспитания привычки к 

здоровому образу жизни в ДОУ обновляется вариативная здоровьесберегающая 

среда. Регулярно проводятся совместные с родителями оздоровительные 

мероприятия. 

В течение 2020-2021 учебного года на базе МБДОУ организованны 

дополнительные образовательные услуги для дошкольников. В детском саду 

функционируют кружки: «Туристята» -  обучение основам пешеходного туризма 

старших дошкольников; «Знайка» - основы логического мышления; «Белая ладья» 

- основы игры в шахматы; «Юный эколог» - основы экологического воспитания 

дошкольников, а также фольклорный кружок «Топотушки».  

На сегодняшний день все услуги дополнительного образования 

предоставляются бесплатно. Доля охвата детей в детском саду дополнительными 

образовательными услугами составляет 90% от общего количества детей в 

учреждении.  

 

        2.1.   Результаты освоения основной образовательной программы ДО  
 

В течение 2020-2021 учебного года в дошкольной организации 

осуществлялась педагогическая диагностика, целью которой является выявление 

индивидуальных особенностей развития каждого ребенка и определение 

индивидуального маршрута образовательной работы для максимального раскрытия 

потенциала детской личности, а так же корректировки образовательного процесса в 

группах.  

Показателем результативности, который используется в анализе по данному 

направлению является уровень овладения воспитанником знаниями по 

образовательным областям:  

- итоговые показатели по каждому ребенку (этап 1 педагогической 

диагностики);  

- итоговые показатели по группе (этап 2 педагогической диагностики).  

Результаты педагогической диагностики используются педагогами 

исключительно для решения следующих образовательных задач:  

- индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка,  

- построения его образовательной траектории или профессиональной 

коррекции особенностей его развития);  

- оптимизации работы с группой детей.  

В 2020/2021 учебном году педагогическая диагностика проводилась на начало 

учебного года и итоговая педагогическая диагностика в апреле 2021 года. По 

итогам педагогической диагностики установлено, что качество освоения основной 

образовательной программы дошкольного образования составляет 100%.  

 

3.  Условия осуществления образовательного процесса  

 

В нашем детском саду обеспечены условия для осуществления 

образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного 

образования: 
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- для эффективной работы всех участников образовательных отношений; 

- для качественного проведения воспитательно-образовательного процесса с 

детьми всех возрастных групп; 

- для реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования. 

Детский сад функционирует в режиме пятидневной рабочей недели с 12-

часовым пребыванием воспитанников (с 07.00 до 19.00). 

В дошкольном учреждении ведется систематически работа по созданию 

предметно-развивающей среды, в том числе для детей с ОВЗ и инвалидов.  

В детском саду созданы условия для развития и образования детей с ОВЗ. 

Создается адаптивная развивающая среда. Развивающая предметно-

пространственная среда организована в соответствии с требованиями ФГОС ДО. В 

группах оборудованы различные центры активности и уголки для развития и 

образования детей дошкольного возраста. Все они оснащены необходимым 

оборудованием (спортивный инвентарь, игрушки, дидактические игры и пособия). 

В каждой группе организовано пространство для строительно-конструктивных и 

сюжетно-ролевых игр, для обеспечения двигательной активности детей, детей с 

ОВЗ и детей-инвалидов. В ДОУ оборудованы для занятий спортивный и 

музыкальный залы.  

Организация питания осуществляется в соответствии с рекомендациями 

Минздрава РФ, утвержденным единым десятидневным меню, согласованным с 

Роспотребнадзором. 

Порядок организации питания в МБДОУ «Новоаганский ДСПиО 

«Солнышко», соблюдения условий для укрепления здоровья, обеспечения 

безопасности питания детей, соблюдение условий приобретения и хранения 

продуктов питания регулируется Положением об организации питания в ДОУ. 

Питание четырехразовое. В течение всего года проводится «С»-витаминизация 

третьего блюда. 

Основными принципами организации рационального питания детей в ДОУ 

являются обеспечение детского организма необходимыми продуктами для его 

нормального роста и развития, соблюдение определенного режима питания, 

выполнение технологии приготовления блюд, максимально сохраняющих ценность 

продуктов. 

 

4. Достижения педагогов и воспитанников ДОУ в 2020/2021 учебном году 

 

МБДОУ «Новоаганский ДСПиО «Солнышко» является победителем и 

участником мероприятий различного уровня: муниципального, регионального, 

федерального: 
 

Таблица 6 

Достижения педагогов 

Результат (место) Ф.И.О. победителя  Название конкурса 

Международный уровень 

Дипломант I степени Коллектив ДОУ X Международный телевизионный 

фестиваль-конкурс «Национальное 

достояние – 2021» 

http://www.dssoln.edusite.ru/DswMedia/polojenieoborganizaciipitaniyavdou.zip
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Всероссийский уровень 

Включение в 

Национальный Реестр по 

итогам 2020 года 

 

Коллектив ДОУ 

 Национальный Реестр «Ведущие 

образовательные учреждения России – 

2020» 

Лауреат-Победитель Коллектив ДОУ Всероссийский открытый смотр-конкурс 

«Детский сад года» 2021 

Диплом победителя  

(I место) 

Дементьева Надежда 

Николавевна, 

воспитатель 

Всероссийский конкурс для педагогов 

«Талант педагога» 2020 год 

Диплом победителя 

(IIместо) 

Беспалова Ольга 

Витальевна, 

воспитатель 

Всероссийский профессиональный 

конкурс для педагогов «Мастер-класс 

педагога дошкольного образования» 

2020 год 

Диплом победителя 

(лауреат II степени) 

Эсауленко Надежда 

Владимировна, 

заместитель 

заведующего 

Всероссийский конкурс «Старт 

инноваций 2021 

Региональный уровень 

Победитель  

1 место 

Канунникова 

Екатерина Леонидовна, 

воспитатель 

Региональный конкурс для 

педагогов «Северное сияние» в 

номинации «Лучший мини-музей в ДОУ» 

2020 год 

 

Муниципальный уровень 

Победитель Короткова Наталья 

Владимировна, 

воспитатель 

Конкурс профессионального 

мастерства «Воспитатель года – 2021 

Нижневартовского района в номинации 

«Педагогическое мероприятие с детьми»  

Победитель (дипломант 

III степени) 

Коллектив ДОУ IVоткрытый районный конкурс 

творческих работ «Рождественский 

вертеп» 2021 

 
 

5. Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых 

образовательных услуг 
 

В период с 01.02.2021 по 15.02.2021 в МБДОУ «Новоаганский ДСПиО 

«Солнышко» был проведен социологический опрос потребителей образовательных 

услуг. 

Оценка родительской общественностью качества предоставляемых 

муниципальных образовательных услуг осуществлялась по критериям: 

взаимоотношения участников образовательного процесса; информированность о 

направлениях деятельности учреждения; материально-техническая оснащённость 

учреждения; деятельность педагогического коллектива; формы работы с родителями. 

По итогам проведенного опроса были получены следующие результаты:  
 

Таблица 7. 
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Образовательные учреждения 

Удовлет

ворител

ьно % 

Частич

но % 

Неудовл

етворит

ельно 

% 

Кол-во  

респонд

ентов 

% от 

общего 

числа 

муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение «Новоаганский детский 

сад присмотра и оздоровления 

«Солнышко» 

99,48 0,52 0 82 75 

 

6. Социальная активность и внешние связи ДОУ 

 

Детский сад удачно расположен в окружении образовательных, культурно - 

просветительских, спортивных учреждений, что дает широкие возможности для 

дополнительного образования и организации художественно-эстетического  и 

физического развития детей дошкольного возраста. 

 

Схема 3. Система сетевого взаимодействия ДОУ с ОУ гп Новоаганск 

 

 

 Тесная совместная творческая деятельность с другими социокультурными 

организациями поселка способствует развитию дошкольников, помогает свободной 

ориентации детей, после выпуска из детского сада, в социуме поселка. 

Координирует образовательную и культурно-просветительскую деятельность 

учреждений, способствует систематическому пополнению знаний детей.  

Удачное расположение и сочетание образовательных, культурно-

просветительских учреждений в социуме МБДОУ «Новоаганский ДСПиО 

«Солнышко» дает широкий диапазон  для дополнительного образования, 

организации художественно-эстетического  и физического развития детей 

дошкольного возраста. 

 

 

Методический совет 

Временные ТГ 

Постоянные ТГ 

 коллектив ДОУ, дети, родители 

ДОУ 

пгт. Новоаганск 

МАУ ЦРО 

ММЦ 

Управление 
образования 

администрации р-
на 

РМО 

воспитателей 

НДЮСШ 
«Олимп» 

Школы 

 пгт. Новоаганск 

МБДОУ ДСПиО «Солнышко» 

АК ДОУ 

ПМПС ДОУ 

Внешние связи Внешние связи 

Новоаганская 
ДШИ 

Детская 
библиотека 

РЦДОД «Спектр» 

ДК «Геолог» 

МЦ «Луч» 

НвГУ, 
НСГК 

Поликлиника 



15 
 

 

7.  Финансово-экономическая деятельность 

 

Стабильность работы дошкольного образовательного учреждения во многом 

зависит от грамотно построенной финансово-экономической деятельности, от 

укрепления материально-технической базы ДОУ. В дошкольном учреждении 

создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, 

ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. 

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу 

выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской 

деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и 

возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с 

окружающим миром. Анализ эффективности использования материально-

технического обеспечения показал, что  помещения и оборудование используются 

результативно. Предметно-развивающая среда постоянно обновляется. МБДОУ 

оснащено современной оргтехникой и оборудованием. 
Обновление материально-технической базы муниципальных 

образовательных учреждений района осуществляется за счет средств, 

предусмотренных муниципальной целевой программой «Новая школа Югры» в 

Нижневартовском районе, спонсорских средств (наказы избирателей, 

Правительство Тюменской области, экономические соглашения администрации 

района с предприятиями-недропользователями). 

Количественные показатели средств, затраченных на обновление и 

укрепление материально-технической базы учреждения в 2019/2020 учебном году. 

 

Таблица 7. 
Муницип

альные 

бюджетн

ые 

образоват

ельные 

учрежден

ия  

Наименование затрат  Финансирование, тыс. руб. 

Прав

итель

ство 

облас

ти  

Депут

атски

е  

Спо

нсор

ские 

сред

ства  

Окружны

е средства  

Район

ный 

бюдж

ет  

Итого 

Тыс. 

руб. 

Новоаган

ское 

МБДОУ 

ДСПиО 

«Солныш

ко» 

Субвенции на реализацию 

основных общеобразовательных 

программ ДО: приобретение 

оргтехники и комплектующих, 

интерактивного оборудования, 

многофункциональных 

комплексов для дидактических 

материалов и ТСО, игрушек, 

тактильных и развивающих игр, 

дидактических игр, музыкальных 

инструментов, игровых 

интерактивных  пособий, 

видеопособий, программного 

обеспечения, канцелярских 

товаров. 

    

 

 

 

600,00 

 
 

  

 

 

 

600,00 
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Итого на сумму:                                                                                                                                                                600,00 

 

8.  Заключение. Перспективы и планы развития.  

 

На основе анализа деятельности учреждения, можно отметить, что в ДОУ 

созданы все условия для эффективного функционирования и развития. Основное 

внимание уделялось внедрению единой системы управления, основанной на 

взаимодействии всех членов коллектива, что позволило повысить эффективность 

управления образовательным процессом. 

За истекший период не зарегистрировано обоснованных жалоб и обращений 

граждан по вопросам результативности работы детского сада. 

Обеспечен необходимый уровень безопасности всех участников 

образовательного процесса. 

В коллективе создан благоприятный психологический климат, который 

способствует сплочению педагогического коллектива, побуждает педагогов к 

повышению их профессиональной компетентности. 

Результатом эффективного управления персоналом стали: высокое качество 

труда, низкая текучесть и заболеваемость, рост удовлетворенности трудом, 

авторитет среди коллег и родителей. 

С целью дальнейшего выполнения основной образовательной программы и 

совершенствования образовательного процесса с детьми педагогический коллектив 

ставит перед собой на 2021-2022 учебный год следующую цель:  

Цель: Построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования, создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры 

личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка 

ребенка к жизни в современном обществе. 

 


	I структура – общественное управление:
	II структура – административное управление, которое имеет линейную (3-х уровневую) структуру:
	1 уровень – заведующий ДОУ:
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