
 
 

                                                                                                  Приложение № 4 

 к приказу № 159 от 28.12.2022   

 

______________________________________  

_____________________________________ 

_____________________________________, 
                                                                                                      ( ФИО ) 

занимающего должность________________ 

______________________________________ 

Контактный тел.______________________ 

 

З А Я В Л Е Н И Е 

 

В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации прошу 

направлять расчетные листки на мой персональный адрес электронной почты (писать 

только печатными буквами): 

                               

 

Подтверждаю своей личной подписью, что в случае если расчетный листок не 

будет доставлен в указанный адрес по причине: 

 указанный мной е-mail содержит ошибки в написании адреса; 

 указанный мной е-mail мне не принадлежит, и я не имею доступа к этой учетной 

записи электронной почты; 

 указанный мной е-mail не существует; 

 указанный мной почтовый ящик переполнен, заблокирован;  

 в случае невозможности прочесть электронное сообщение, содержащее файл 

расчетного листка, по причине отсутствия доступа или технических средств доступа в 

интернет; 

 в случае невозможности прочесть файл расчетного листка по причине отсутствия 

или неработоспособности необходимых программно-аппаратных средств; 

 в случае любого другого варианта технической невозможности доставки 

сообщения в указанный мной адрес электронной почты. 

 

Снимаю с учреждения ответственность за неисполненное обязательство в 

предоставлении расчетного листка.  

 

Даю согласие на обработку персональных данных о моей заработной плате при 

предоставлении расчетного листка в электронной форме. 

 

 

 

 

«____» _________________ 20___г.   ___________________________ 
                             (подпись работника) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


